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“El futuro de la

“Cheq do la carrera profesio-
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Ra-

Los autores del libro defienden
que la visién tradicional de la crea-
cion de valor en la empresa esta ob-
soleta. Consumidores activos, co-
nectados e informados ayudados
por la tecnologia, hacen que cada
vez mas el valor se cree conjunta-~
mente entre consumidores y nego-
cios. Prahalad y Ramaswamy mues-
tran ejemplos de compafiias que es-
tan descubriendo estas practicas, y
discuten los principios de la crea-
cién conjunta de valor: didlogo, ac-
ceso, evaluacion del riesgo y trans-
parencia. Para los directivos, es una
oportunidad de crear nuevos cono-
cimientos, reconfigurar recursos y
crear nuevas redes de valor.
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Los consultores José Arné y Eva
Tortras hablan de las herramientas
que son necesarias para crear, man-
tener y fortalecer el atractivo labo-
ral de las personas en un entorno
empresarial y laboral como ¢l de
hoy en dia. Los autores repasan c6-
mo planificar la carrera profesional
y mas tarde como desarrollarla a tra-
vés del coaching, el mentoring o el
career counseling. Exploran los sis-
temas de soporte de la carrera, co-
mo la identificacion de talentos o la
gestion por competencias, pero tam-
bién los factores de trastorno en las
carreras, como ¢l mobbing, y final-
mente como reemprender o finali-
zar la carrera tras reestructuracio-
nes o despidos.

“La ventaja invisible”

Jonathan Low y Pam Cohen Kala~
fut
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Cémo impulsan los intangibles el
desarrollo empresarial, es el subtitu-
lo de este libro. Conceptos como ac-
tivo de marca, propiedad intelec-
tual, reputacion empresarial y capi-
tal humano estan alterando radcale-
mtne la forma de dirigir equipos y
el disefio y la comercializacion de
nuevos productos o las relaciones
con los clientes. El libro intenta,
tras examinar este nuevo marco,
proponer alternativas que poten-
cien, conserven e incrementen el va-
lor de esos intangibles. Si las ideas y
las relaciones son las nuevas mone-
das de la economia, los autores in-
tentan que se pueda valorar su in-
fluencia en la toma de decisiones.




